
 

 

 

  

 

      
  

Selbst bestimmt – miteinander – betreut 
 

HAUS RENGOLD, eine Einrichtung für betreutes Wohnen mit ambulantem Pflegedienst und 
vollstationärem Heimbereich bietet zur Zeit für 134 Menschen (davon 102 im Betreuten 
Wohnen und 32 im vollstationären Heimbereich) ein Zuhause in ansprechender Umgebung. 
Soziale, kulturelle und geistige Angebote bereichern den Alltag und das Zusammenleben in  
der Gemeinschaft. HAUS RENGOLD – ein ganz besonderer Ort! 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir für den vollstationären Heimbereich eine 
 

Pflegedienstleitung (m/w/d) in Vollzeit 
 

die als fachkompetente und menschlich überzeugende Persönlichkeit u.a.  
die Verantwortung für die Sicherung der Pflegequalität übernimmt, die Mitarbeiter motivieren 
kann und Freude daran hat, den vollstationären Heimbereich weiterzuentwickeln. 
 

Sie möchten Ihre Ausbildung und Lebenserfahrung sinnvoll einsetzen? 
* Sie haben eine gute Menschenkenntnis und hohe soziale Kompetenz, welche es Ihnen 

ermöglicht Ihr Team zu motivieren, gemeinsam die Ziele einer hohen Pflegequalität und eines 

guten Zuhauses der Ihnen anvertrauten Menschen zu gewährleisten  

* Sie haben Organisationstalent und Freude an der Gestaltung und Weiterentwicklung der zwei 

Wohngruppen des vollstationären Heimbereichs  

* Die besonderen Qualitäten der anthroposophischen Pflege sind Ihnen vertraut oder Sie sind 

interessiert, diese kennen zu lernen und an Fortbildungen teilzunehmen 

* Dokumentation, Dienstplanung und Qualitätssicherung (evtl. Budgetplanung) gehören für Sie 

selbstverständlich zu dieser verantwortungsvollen Aufgabe und Sie beherrschen dieses Feld 

mühelos  

* Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft, ein Studium im 
Gesundheitsmanagement oder einen vergleichbaren Abschluss sowie die notwendige 
Praxiszeit und die Weiterbildung zur Pflegedienstleitung. Sie können die begonnene 
Weiterbildung bei uns beenden, sofern die anderen Voraussetzungen erfüllt sind 

 

Wir bieten Ihnen: 
* Einen sehr attraktiven und langfristig sicheren Arbeitsplatz 
* Eine für ein gemeinnütziges Sozialunternehmen sehr angemessene Vergütung 
* Eine kleine Einrichtung mit eigenen Gestaltungsmöglichkeiten  
* Möglichkeiten zur persönlichen Weiterentwicklung in einem Umfeld mit hoher Lebensqualität 
* Dass Sie gesehen werden, wir kommunizieren mit Ihnen auf Augenhöhe  
 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres 
frühestmöglichen Einstiegstermins senden Sie bitte an: 
 

Herrn Ralf Lottmann – Geschäftsführung   
HAUS RENGOLD gemeinnützige Betriebsgesellschaft mbH 
Rengoldshauser Straße 22 • D-88662 Überlingen  
Telefon 07551 9445-0   •  Telefax 07551 9445-209  
www.haus-rengold.de  •  Lottmann@haus-rengold.de 


